Statuten des Vereins ,,Energypeace*

81 Name, Sitz und Tétigkeit des Vereins

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Energypeace®.
(2) Er hat seinen Sitz in Mureck/Steiermark. Die Tatigkeit des Vereins erstreckt sich auf den
Bereich der Republik Osterreich.

§2 Zweck des Vereins

(1) Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn ausgerichtet

(2) Der Verein hat den Zweck, Informationen tber notwendige Malinahmen fur den
Klimaschutz aufzubereiten und weiter zu geben sowie den Ausbau der alternativen Energien
voranzutreiben. Der Verein setzt sich ein fiir ein Energiesystem, das auf den erneuerbaren
Energien basiert und damit den Frieden mit der Natur und unter den Vélkern sichert.

§ 3 Tatigkeiten zur Erreichung des Vereinszwecks

Zu den Tatigkeiten zur Erreichung des Vereinszwecks gehoren insbesondere
(1) Information und Vernetzung mit anderen auf diesem Gebiet tatigen Einrichtungen
(2) Offentlichkeitsarbeit
(3) Informationsweitergabe an politische Entscheidungstrédger sowie an Vertreter der
Zivilgesellschaft
(4) Ausarbeitung von Petitionen
(5) Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen
(6) Aus- und Weiterbildung von Informationsvermittlern

§ 4 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
Die erforderlichen Mittel konnen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Ertragnisse von Veranstaltungen

) Sponsoren

d) Beitrége, Zuschusse und Forderungen

§ 5 Mitglieder

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereins sind naturliche oder juristische Personen, die die
Zielsetzungen des Vereins unterstiitzen

(2) Als unterstiitzende Mitglieder kdnnen weiters natiirliche oder juristische Personen
aufgenommen werden, die nicht ordentliche Mitglieder sein mdchten, jedoch die
Zielsetzungen des Vereins unterstitzen.



§ 6 Beitritt und Beendigung

(1) Der Beitritt als ordentliches oder als unterstiitzendes Mitglied erfolgt auf schriftlichem Wege
bzw. per e-mail.

(2) Das Beitrittsansuchen ist dem Vorstand zur Genehmigung vorzulegen. Der Vorstand kann
ohne Angabe von Griinden die Aufnahme von ordentlichen oder unterstiitzenden
Mitgliedern verweigern.

(3) Die Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt entweder durch

a) freiwilligen Austritt

b) Ausschluss durch den Vorstand

¢) durch den Tod des natlrlichen Mitglieds

d) durch den Verlust der Rechtspersonlichkeit bei juristischen Personen
d) durch Auflésung des Vereins

Der freiwillige Austritt kann ohne Angabe von Griinden jahrlich zu Jahresende unter Einhaltung
einer einmonatigen Kindigungsfrist erfolgen.

Ein Ausschluss kann dann durch den Vorstand erfolgen, wenn das Mitglied dem Vereinszweck
zuwider handelt. Dieser Ausschluss bedarf jedoch einer zumindest 2/3 Zustimmung des
\ereinsvorstands.

Gegen den Ausschluss ist eine Berufung an die Generalversammlung zuléssig. Bis zur
Entscheidung der Generalversammlung, die zumindest eine 2/3 Mehrheit der
Generalversammlungsmitglieder erfordert, ruhen die Mitgliedsrechte.

8 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die ordentlichen Mitglieder des Vereins sind berechtigt, Antrége zu stellen und an allen
Veranstaltungen des Vereins ohne Kostenbeitrag teilzunehmen. Sie haben die
Mitgliedsbeitrage zu bezahlen und kdnnen in den Vorstand gewéhlt werden.

(2) Unterstlitzende Mitglieder des Vereins erhalten die Informationsunterlagen. Sie sind nicht in
den Vorstand wéhlbar. Es wird erwartet, dass sie einen Unterstltzungsbeitrag leisten.

(3) Alle Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, die Interessen des Vereins ,,Energypeace” zu
wahren.

§ 8 Organe des Vereins
(1) die Generalversammlung
(2) der Vorstand
(3) die Rechnungsprifer

8 9 Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung besteht aus den ordentlichen Mitgliedern des Vereins.
Die ordentliche Generalversammlung findet zumindest ein Mal im Jahr statt.

Eine Generalversammlung ist dartber hinaus einzuberufen, wenn es mindestens die Halfte der
Vereinsmitglieder oder die Rechnungsprifer verlangen. Die Einberufung hat spatestens vier
Wochen nach Einlangen eines Antrags zu ergehen.



(2) Antrage der Mitglieder kdnnen nur dann auf die Tagesordnung der Generalversammlung
gesetzt werden, wenn sie spatestens eine Woche vor deren Zusammentritt beim \Vorsitzenden
oder einem dessen Stellvertreter schriftlich eingebracht werden.

(3) Die Einberufung der Generalversammlung hat durch den/die Vorsitzende durch schriftliche
Einladung bzw. per e-mail mit Lesebestétigung zu erfolgen. Sollte dieser verhindert sein,
erfolgt die Einladung durch die Stellvertretung. Die Einladungen mussen spatestens zwei
Wochen vor Zusammentritt der Generalversammlung ergehen.

(4) Den Vorsitz in der Generalversammlung obliegt dem Vorsitzenden bzw. bei dessen
Vertretung der Stellvertretung. Sollten auch die Stellvertreter verhindert sein, obliegt die
Vorsitzfiihrung dem an Jahren &ltesten Teilnehmer der Generalversammlung.

(5) Beschlusse konnen nur Gber Antrage gefasst werden, die auf der Tagesordnung stehen.
Ausgenommen davon sind Antrdge im Falle einer auf3erordentlichen Generalversammlung.

(6) Die Beschlussfahigkeit der Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens 50 %
aller Mitglieder gegeben. Ist die Generalversammlung zum festgesetzten Zeitpunkt nicht
beschlussfahig, so findet eine halbe Stunde spater die Generalversammlung mit gleicher
Tagesordnung, jedoch ohne Ricksicht auf die Teilnehmerzahl statt.

(7) Die Generalversammlung fasst ihre Beschllsse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Beschliisse auf Anderung der
Statuten bzw. die Vereinsauflésung erfordern eine 2/3 Mehrheit.

(8) Bei jeder Generalversammlung ist ein Protokoll zu flihren, aus welchem insbesondere die
Gegenstande der Verhandlung, die gefassten Beschlusse und die statutengemélRe Gultigkeit
zu ersehen ist. Dieses Protokoll ist der nachstfolgenden Generalversammlung zur
Beschlussfassung vorzulegen. Das Protokoll ist nach Beschlussfassung durch den
\orsitzenden bzw. dessen Stellvertreter zu unterfertigen.

8§ 10 Aufgaben der Generalversammlung

Gegenstande der ordentlichen Generalversammlung sind insbesondere
(1) Entgegennahme des Tatigkeitsberichts sowie des Kassaberichts
(2) Wahl der Vorstandsmitglieder
(3) Wahl der Rechnungsprifer und Entgegennahme des Berichts der Rechnungsprufer
(4) Abanderung der Satzungen
(5) Freiwillige Auflésung des Vereins
(6) Antrage des Vereinsvorstands
(7) Entlastung des Vorsitzenden sowie des Vorstands
(8) Entscheidung, wem das Vereinsvermdgen im Falle der Auflésung zufallt.

8 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei bis hochstens zehn von der Generalversammlung
gewadhlten Personen, die ordentliche Mitglieder des Vereins sind.

(2) Der Vorsitzende oder bei dessen Verhinderung einer der Stellvertreter vertritt den Verein
nach auBBen. Er beruft die Generalversammlung sowie die Sitzungen des Vorstands ein und
fuhrt bei denselben den Vorsitz. Er sorgt fur die Durchfiihrung der von diesen Organen
gefassten Beschliissen.

(3) Der Vorstand tritt nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal jahrlich zusammen. Die
Einberufung hat durch den Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung durch einen der
Stellvertreter zu erfolgen.

(4) Der Vorsitzende bzw. einer dessen Stellvertreter zeichnet gemeinsam mit einem weiteren
Vorstandsmitglied rechtsverbindliche Schriftstiicke des Vereins.



(5) Die Beschlussfahigkeit des Vorstands ist gegeben, wenn alle Vorstandsmitglieder
ordnungsgemald geladen wurden und mindestens die Halfte davon anwesend ist. Die
Beschllsse werden, soferne nicht anders festgelegt, mit einfacher Mehrheit gefasst.

(6) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren, das nach Genehmigung durch die
néchstfolgende Sitzung durch den Vorsitzenden bzw. von einem dessen Stellvertreter zu
fertigen ist.

(7) Die Funktionsdauer des Vorstands betragt drei Jahre, auf jeden Fall bis zur Wahl eines neuen
Vorstands. Durch eine aufRerordentliche Generalversammlung kann auch friher gewahlt
werden.

(8) Der Vorstand kann einen Arbeitsausschuss zur Unterstiitzung der laufenden
Geschaftstatigkeit einsetzen.

§ 12 Aufgaben des Vorstands

(1) Genehmigung des Vereinsbudgets und des Arbeitsprogramms

(2) Aufnahme von Mitgliedern und deren Ausschluss

(3) Die Erstellung des Jahresberichts

(4) Die Vorlage des Rechnungsabschlusses und des Arbeitsprogramms an die
Generalversammlung.

(5) Die Festlegung der Mitgliedsbeitrage

(6) Die Wahl des Vorsitzenden und der Stellvertreter

§ 13 Rechnungsprtfer

(1) Die beiden Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung gewdhlt. Sie durfen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Vorstands sein.

(2) Die Funktionsdauer der Rechnungsprifer ist wie die des Vorstands drei Jahre. Wiederwahlen
sind zuldssig.

(3) Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Kontrolle der finanziellen Gebarung des
Vereins und die Uberpriifung des jahrlichen Rechnungsabschlusses. Sie sind befugt,
jederzeit in die Korrespondenz und in die Buchhaltungsbelege Einsicht zu nehmen und
umfassende Aufklarung zu verlangen.

8§ 14 Geschaftsfiihrung

Die Fuhrung der laufenden Geschéfte erfolgt gemeinsam durch den Obmann des Vorstands und
seine Stellvertreter. Die teilweise oder ganzliche Auslagerung von Geschaftsfuhrungsagenden durch
den Vorstand an eine Geschaftsstelle unter Beibehaltung der Aufsichtsfunktion des Obmanns und
der Stellvertreter ist moglich.

§ 15 Aufldsung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins erfolgt durch Beschluss einer zu diesem Zwecke
einzuberufenden auBerordentlichen Generalversammlung.



(2) Die Generalversammlung hat, soferne Vereinsvermdgen vorhanden ist, tber die Liquidation
zu beschlieRen. Die Generalversammlung hat die Ubertragung des Vereinsvermagens zu
beschlielen wobei ausdriicklich festgehalten und erlaubt ist, dieses Vermdgen einer
Organisation zur Verfligung zu stellen, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie
,Energypeace® verfolgt.



